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Liechtenstein
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Chestionar de satisfactie a participantului la mobilitate *

I. Date de identificare

Numele si prenumele participantului: BiAIRE T K

Adresa de e-mail a participantului: — 2v ¢/t _ (i /Z))/ﬂ/act? O

Sunt de acord ca aceastd adresd de e-mail sa fie [ DA ONU
folosita pentru a ma contacta in viitor in vederea
unor studii privind impactul programului

Denumirea organizatiei promotoare: QM/; 24 ! Ve é/}/f ) - 7 J yém Jro 7

Localitatea organizatiei promotoare: v Jd,j,

Denumirea organizatiei de trimitere:  (// th’ Alpteh — La (—/,ﬂ-/ (VEN - /\/éﬂ /Vr 7 et -
Precizati statutul dvs. in cadrul organizatiei de [0 Cadru didactic

trimitere: O Inspector a Expert/Formator €CDh

OExpert CJRAE [ Tutore de practici

B4 Manager al institutie promotoare si/sau al
agentului economic
O Alt rol (precizati)

Numdrul de referintd al proiectului: 2 0/9— €Y — PCUET-L 1~ P03

Titlul proiectului: Mﬁ;ﬁw M@fﬂ wé ,;Vlaa4c¢ P (z@"mqbf lecanic

Data completirii: /6. £/, 2¢ /9

Tipul de mobilitate: O Participare la curs XVizita de studiu OJob shadowing OSeminar O Alt tip, va Daca
ati selectat ” Alt tip”, rugadm sa precizati tipul de mobilitate:

Perioada de mobilitate: AL - 24  ANerewdbne 2008

Tipul organizatiei de primire/furnizoare de curs a fost (marcati casuta din dreptul tipului organizatiei):

O Scoald/Institutie VET/Centru de formare O Institutie de invatdmant superior

O Companie (institutie care reprezintd un plasament real O Institutie de invatdmant superior si
pe piata muncii) agent economic

M Scoala/Institutie VET si agent economic 0 ONG

O Alta(precizati)

: (completat de participant pe durata vizitei de moitorizare sau pentru monitorizarea on the desk.

Toate darele personale continuie in prezemul document sunt colectate pe parcursul implementdrii Programulul Erasmus - (2004 2020, conform
reglementdvilor Conuster Ewropene. {cesten vor fi stocate si prelucrate de orgamizajiile beneficiare ale Programulin conform Regulamentului 1 E)
2006 679 al Parlamenndin Eurapean st al Consilintui din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea darelor
cie caracter personal siprivind fihera corculutie o aeestor date si de abrogare o Divectiver Y3 46 CE (Regulamentul general privind proweciia datelor -
CiP Ry

)



II. Informatii si aprecieri privind organizarea si derularea moi)ilitétii

1. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de institutia de trimitere in realizarea mobilitatii?

I Foartebund O Bund O Satisficitoare [ Slabi O Foarte slaba O Nu se aplica

2. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de organizatia de primire sau furnizoare de curs pe parcursul
deruldrii mobilitatii?

/E{Foarte bund O Bund O Satisfacdtoare [ Slabi O Foarte slaba O Nu se aplica

3. Pentru selectia participantilor la proiect (marcati cisuta din dreptul situatiei care reflects modu] in care ati
fost selectat pentru participarea la mobilitate):

jEfati completat un CV Europass O ati realizat un portofoliu de documente,
K ati completat o scrisoare de intentie }HCI].']SW o u}m?a., dl}}loma de _absolwre ARREL
institutii de invatamant superior

O ati participat | i i i g :
1 participat la un interviu )2( ati anexat o adeverinti de salariat

O ati sustinut o proba scrisa 0 altele

/iK ati primit recomandarea unui coleg/unei colege/sef/
coordonator direct

4. Ati semnat contractul financiar promotor/organizatie de trimitere —participant (cu organizatia
beneficiard/de trimitere) ?

X DA O NU

Daca raspunsul este NU, precizati dece:

L] e
5. Valoarea grantului primit a fost de 1% 6’ EUR
Daca ati primit un grant precizati pentru ce a fost acel grant:

ra transport (international);
[ subzistenta (cazare, masa si transport intern)

® pregatire lingvistica
Daca nu ati primit un grant treceti valoarea o si precizati de ce nu ati primit:

6 . Am primit suma in EUR:
, ﬁ prin transfer bancar O cash (numerar) O nu este cazul/nu am primit grant




7. Precizati dacé ati semnat Acordul de invatare / formare/mobilitate cu institutia de trimitere si cu institutia

de primire/furnizoare de curs
X DA O NU

O Nu se aplica

8. Perioada in care ati stat la organizatia de primire/ati participat la curs a corespuns duratei planificate?

EDA O NU
acd raspunsul este NU, precizati de ce:

9. Pe durata mobilitatii a fost respectat programul prevazut in Acordul de invatare / formare/mobilitate sau in

agenda cursului ?
DA oNU
Dac# raspunsul este NU, precizati de ce:

10 . Cum ati fost informat/v-ati informat in legaturd cu participarea la mobilitate:

(ﬁ?iv Aufetetie i avgéﬂ’emﬂ’ A cancelant e oS

11. Apreciati mdsura in care suntetide | Infoarte | Inmare | Niciinmare, In micd | In foarte | Nuse
acord cu urmatoarele afirmatii: mare masuri nici in micd | masuri mici aplici
masuri madsura mésura

Informarea cu privire la Programul de
Educatie, Burse, Ucenicie si - = o
Antreprenoriatul Tinerilor a fost foarte /& s 2
buna.
Pregitirea lingvisticdi inainte de
mobilitate a fost foarte utila. = ﬁ = O H H
Cursul de formare/ programului de
lucru/programul vizitei de studiu/job ;
shadowing a fost foarte bine ﬁ . . = = 2
organizat/organizata.
Activitdtile de invitare s-au adresat
nevoilor de dezvoltare pprofesionala. O ﬁ = H H =
Activititile de invatare s-au adresat
nevoilor de dezvoltare personala. = )ﬁ L1 2 H 4
In timpul mobilititii au fost dezvoltate
abilititile si competentele profesionale }3( 0 O 0 m| O
asteptate conform proiectului.
Procesul de evaluare a abilitatilor/
competentelor dezvoltate a fost valid (a m )gq 0 O O O
masurat ceea ce trebuia sd mésoare).
Procesul de evaluare a abilitatilor/
competentelor dezvoltate a fost fidel ’

O | O g O

(la o repetare a procesului rezultatele

evaluarii ar fi aceleasi).




Procesul de evaluare a abilitatilor/
competentelor dezvoltate a fost :
obiectiv (a existat concordanti intre ﬂ O O | O O
evaluatori privind ceea ce inseamni
raspunsuri bune).

Cazarea asiguratad pe durata mobilititii
a fost foarte bunj .

Masa asigurata pe durat bilitatii a
gurata pe durata mobilitat 0 ﬁ - - 0 O
O

fost foarte buna.

Aranjamentele de transport au fost '
foarte bune. ﬁ
Facilitatile oferite de organizatia de
primire/ furnizoare de curs (conditii de ,
muneci, acces la PC, etc.) au fost foarte ﬁ]
bune.

| Comentarn suplimentare referitoare la aspectele vizate:

;%‘ ;x.( Jl{w&c’ / e DUCED | /éaféscw (a’;l’/é’fr B, f.! it & et /z&-ﬂz? T
2

Toypelet
/w

O
O
O
O
O

12. Ati intampinat dificultiti in derularea mobilitatii?
o DA o NU
Daca raspunsul este DA, precizati dificultitile intimpinate:

13. Ati primit certificate/documente doveditoare ale participarii la mobilitate ?

DA O NU
Daca raspunsul este DA, precxzatl certificalele si/sau documentele obtinute. Daca raspunsul este NU, precizati

O el freodil Ao puetnlilhl cesopyes
&E//Zﬂ’{*/ ﬂé/chAC/M’fj

14. V-au fost recunoscute rezultatele invatarii la intoarcerea din mobilitate de citre institutia de trimitere?
ﬁ DA O NU O Nu se aplica

Daca raspunsul este DA, precizati in ce a constat recunoasterea. Dacd rispunsul este NU, precizati de ce:

15. Au fost organizate de catre institutia de trimitere activitati de diseminare referitoare la proiectul din
Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in cadrul ciruia ati beneficiat de
mobilitate?

IZ{ DA O NU 00 Nu stiu

Daca raspunsul este DA, precizati care sunt acestea:
_ '))-.rgemmu-w m cactind CF
/}ﬁém'-hm.{p ,éc (zwﬁfcf fs(l‘z U)i/& g é‘:’)é/ﬁ"’ /C'AWC‘?




I11. Comentarii generale privind mobilitatea:

1. Care au fost rezultatele invatdrii (cunostinte, abilititi, atitudini si comportamente) obtinute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastri profesionala ?

tﬂjc (el ﬁfvﬂ Ef /h ﬁé’?ﬁ{(/ﬁf}ziar f PG, /JAM% %’éx éﬁ: ’ ‘Z:' /{L/ ,‘/ /ﬁf; A ﬁ. e &
/é-(’ NEVEL le ¢ Licabi it i | |

2, Care au fost rezultatele invatirii (cunostinte, abilitati, atitudini si comportamente) obtmute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastra personala?

){aé&ZJ/ ounc ,mffy‘%oclszd — 7265/'2;4 v //\/E‘&wg/?,a;ﬂ eeONEe .,
/

3. Care considerati ca sunt beneficiile participirii la mobilitate pentru viitorul dumneavoastri profesional?

[/ meu/ué o ikl cfé»/ ,J-fJ.ém &ézu&&um‘ /t’ (&fﬁ(* %‘é?rm a7

/or%wmé

4. Cum aveti in vedere sa valorificati experienta dobandita in urma participarii la mobilitate?

éé@Mﬂ@ / J) (A(J zs ‘/)7’3{’((0"&&1 cur)é/%’é"’/(/{’ ot 1711’74{’ e i
(/Qfgtf/f’? CHAC ¢ /(;'fw/ ok Q,uh,lfm.ac

5. Alte comentarii/propuneri
éﬁi&j “’4 atlve prvinel -é@“ C ce L5ty feless —+ @z nihatle e
(/4!‘44 ke )é/ VWer e 7 Lol 7 ;é,%wéf .

AR N
Semndtura (numai in cazul vizitelor in situ) ‘é)?'é‘f':”"?Cw - o R (R

o T L e e A e A A 41 b5l A AR S M A AL T £ A
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Liechtenstein
Norway grants

Chestionar de satisfactie a participantului la mobilitate *

I. Date de identificare

Numele si prenumele participantului: MANUCAE RFOY

Adresa de e-mail a participantului: monNnuco.- @ '710/700. Cem

Sunt de acord ca aceastd adresa de e-mail sa fie DA ONU
folosita pentru a mé contacta in viitor in vederea
unor studii privind impactul programului

Denumirea organizatiei promotoare: UO/-eg i /ehnic, Mibai/ Sturd=zo0" /-

Localitatea organizatiei promotoare: J0s/

Denumirea organizatiei de trimitere: Sko/es enjer ‘/é Voo fvresn - Nory E'(%’ o

Precizati statutul dvs. in cadrul organizatiei de ] Cadru didactic

trimitere: O Inspector [0 Expert/Formator CCD
OExpert CJRAE [ Tutore de practica
O Manager al institutie promotoare si/sau al
agentului economic
O Alt rol (precizati)

Numirul de referinti al proiectului: ~ 20f6 ~ FY - POVET -4 ~ 0003

Titlul proiectului: nZT»;;,é) wnNo TO¥ rec woegsfor o precricad M okmeald/ pecop/e

Data completarii: v fE. of 2879

Tipul de mobilitate: O Participare la curs ® Vizita de studiu OJob shadowing OSeminar O Alt tip, va Daca

ati selectat ” Alt tip”, rugam sa precizati tipul de mobilitate:

Perioada de mobilitate: f7- 2% No/embiie Jof&

Tipul organizatiei de primire/furnizoare de curs a fost (marcati casuta din dreptul tipului organizatiei):

O Scoala/Institutie VET/Centru de formare O Institutie de invatamant superior

[0 Companie (institutie care reprezintd un plasament real O Institutie de invatdmant superior si
pe piata muncii) agent economic

& Scoala/Institutie VET si agent economic O ONG

O Alta(precizati)

| ) =
(completat de participant pe durata vizitei de moitorizare sau pentru monitorizarea on the desk.

Toate datele personale conpinite in prezentul document sunt colectate pe parcursul implemenidri Programul Erasmus - (2004 - 2020)_ conform
reglementarilor Comisiel Enropene. Acesteu vor fi stocare si prelucrate de arganizafiile heneficiare ale Programului conform Regulamentului (1 F)
2006679 al Parlamenmiut Ewrapean si ol Consilivdug din 27 aprilie 2006 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesre prelucrarea darelor
cu caracier personal se privind fiheva corenlatie u ucesior date si de abrogare o Directiver 93 46.CE i Regulamentul general privind protecia datelor -
(DPR).

)



I1. Informatii si aprecieri privind organizarea si derularea mobi]itz‘itii

1. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de institutia de trimitere in realizarea mobilitatii?

5 Foartebund 0O Bund O Satisficatoare [ Slaba O Foarte slaba O Nu se aplica

2. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de organizatia de primire sau furnizoare de curs pe parcursul
derulirii mobilitatii?

o Foartebund O Bund 0O Satisficitoare [ Slaba O Foarte slaba O Nu se aplica

3. Pentru selectia participantilor la proiect (marcati cdsuta din dreptul situatiei care reflectd modul in care ati
fost selectat pentru participarea la mobilitate): '

® ati completat un CV Europass O ati realizat un portofoliu de documente,
& ati completat o scrisoare de intentie inclusiv cu ultima diploma de absolvire a unei
) institutii de invatamént superior

O ati participat la un intervi : b ;
4P Al v B ati anexat o adeverinta de salariat

O ati sustinut o proba scrisa O altele

ati primit recomandarea unui coleg/unei colege/sef/
coordonator direct

4. Ati semnat contractul financiar promotor/organizatie de trimitere —participant (cu organizatia
beneficiard/de trimitere) ?

DA O NU

Daca raspunsul este NU, precizati dece:

24 P
5. Valoarea grantului primit a fost de/ 767 _EUR
Daca ati primit un grant precizati pentru ce a fost acel grant:

[® transport (international);
subzistenta (cazare, masi si transport intern)

W pregatire lingvistica

Daca nu ati primit un grant treceti valoarea o si precizati de ce nu ati primit:

6 . Am primit suma in EUR:
. prin transfer bancar O cash (numerar) O nu este cazul/nu am primit grant




7. Precizati daca ati semnat Acordul de invitare / formare/mobilitate cu institutia de trimitere si cu institutia
de primire/furnizoare de curs .

& DA O NU O Nu se aplicd

8. Perioada in care ati stat la organizatia de primire/ati participat la curs a corespuns duratei planificate?

& DA 0 NU
Daci rispunsul este NU, precizati de ce:

9. Pe durata mobilititii a fost respectat programul prevazut in Acordul de invatare / formare/mobilitate sau in

agenda cursului ?
% DA o NU
Daca raspunsul este NU, precizati de ce:

10 . Cum ati fost informat/v-ati informat in legatura cu participarea la mobilitate:
Frin %ba"‘fr;‘(}/“e. S o avigerd e Concefo ro sl
r

11. Apreciati misura in care suntetide | Infoarte | Inmare | Niciinmare, | Inmicd | Infoarte | Nuse
acord cu urmatoarele afirmatii: mare masurd | niciinmicd | misura mica aplica
mésuri masurd misuri

Informarea cu privire la Programul de
Educatie, Burse, Ucenicie si

Antreprenoriatul Tinerilor a fost foarte Kl O = = = =
buna.
Pregatirea lingvisticA inainte de

5 g = ® 0 0 0 0

mobilitate a fost foarte utila.

Cursul de formare/ programului de
lucru/programul vizitei de studiu/job

shadowing a fost foarte bine & = o = L1 =
organizat/organizata.
Activititile de invatare s-au adresat
nevoilor de dezvoltare pprofesionala. o K - o - -
Activitdtile de invitare s-au adresat

\ : LL] O O O O

nevoilor de dezvoltare personala.

In timpul mobilitatii au fost dezvoltate
abilitatile si competentele profesionale ® O 0 0 O O
asteptate conform proiectului.

Procesul de evaluare a abilitatilor/
competentelor dezvoltate a fost valid (a O 72 O | a O
masurat ceea ce trebuia sa masoare).

Procesul de evaluare a abilitatilor/
competentelor dezvoltate a fost fidel
(la o repetare a procesului rezultatele
i evaluarii ar fi aceleasi).




Procesul de evaluare a abilititilor/
competentelor dezvoltate a fost
obiectiv (a existat concordantd intre
evaluatori privind ceea ce nseamna
raspunsuri bune).

Cazarea asigurata pe durata moblhtatn
a fost foarte buna .

Masa asigurata pe durata mobilititii a
fost foarte buna.

Aranjamentele de transport au fost
foarte bune.

Facilitdtile oferite de organizatia de
primire/ furnizoare de curs (conditii de
munci, acces la PC, etc.) au fost foarte
bune.

¢

- Comentarii suplimentgre referitoare la aspectele vizate:
Vi gpre j{ studiv si9 afcd cdreatrel w vrwor o
ono %/Débm v wor/ ‘L/’—iej en) o Fvrvrop e;‘:./,ejgp c/c_ q}é.:,&..
5@&? rors.

12. Ati intampinat dificultati in derularea mobilitatii?
o DA adNU
Daca raspunsul este DA, precizati dificultitile intAmpinate:

13. Ati primit certificate/documente doveditoare ale participirii la mobilitate ?

i DA O NU
Daca raspunsul este DA, precizati certificalele si/sau documentele obtinute. Daci raspunsu] este NU, precizati

de ce:
— e e fof ;{Q: wokOAR SUR s
. Wf@f fe Jordoipan

14. V-au fost recunoscute rezultatele invitiriila intoarcerea din mobilitate de citre institutia de trimitere?
R DA O NU O Nu se aplica

Daca raspunsul este DA, precizati in ce a constat recunoasterea. Daca raspunsul este NU, precizati de ce:

15. Au fost organizate de catre institutia de trimitere activititi de diseminare referitoare la proiectul din
Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in cadrul ciruia ati beneficiat de
mobilitate?

® DA 0O NU O Nu stiu

Dacd raspunsul este DA, precizati care sunt acestea:

—Adirennepe & Qoust/ing P hforel
~ ddemigore & whv/ Se dmpt Qkohe Tebnfee
C




IIL. Comentarii generale privind mobilitatea:

1. Care au fost rezultatele invatérii (cunostinte, abilititi, atitudini si comportamente) obtinute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastra profesionald ?

J TLWE SV AY 5/ QOIS 74%:9 e fe  dxoie /:-x
/h:y;bf/{-_g_ e ca’cfc&ééf//‘/oi‘ . i :

2. Care au fost rezultatele invitarii (cunostinte, abilititi, atitudini si comportamente) obtmute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastra persona]a"

No] cupedPnrk /aN Uiney re/cAa fjé«ca/’(":; -~ og r

t’u-/)Cu’_J/g_ -74D4.U//>’/e C/a /‘fﬁ?‘)

3. Care considerati ca sunt beneficiile participirii la mobilitate pentru viitorul dumneavoastrid profesional?
@o :}v‘uC-‘r'-v/ v woe SN}LCW e c/w@c oo/ Y0 Fruvc )’
\ : 7 / A
<4 fcﬁ-‘:/\a ﬂgtﬁNJ @/\OONO%@? Vs lInte F=hindeg

4. Cum aveti in vedere sa valorificati experienta dobéandita in urma participirii la mobilitate?
ﬁfa&@mm w ) Oum@r c/c R odiL -urd
. C‘TA_. we Nyw/ Mcu..f?’l‘:.«

5. Alte comentarii/propuneri )
éo;‘m;\o C)//od’ u. Abnle o o borctecrso .
%}k vo/iFfodk st arelrere for
- Bakimme ar, o ofos' ol Fo <M Hons
Gophur FOR z%cii- S faht g i

M4 Nace RADY

Semnatura (hamal 1 Cazul AzIElOr BT comaiamm oot imimidneei aviisigl s /




Iceland l}d—E — @[ﬁ]@@d@fp @

Liechtenstein
Norway grants F-

Chestionar de satisfactie a participantului la mobilitate *

1. Date de identificare

Numele si prenumele participantului: Mo G & € \) OB~ -Ko M OLVUS

Adresa de e-mail a participantului: AOA~de YOMN 1 @ Y a\f\ 09 . U

Sunt de acord ca aceastd adresa de e-mail si fie DA ONU '
folosita pentru a ma contacta in viitor in vederea
unor studii privind impactul programului

Denumirea organizatiei promotoare: ¢ o {_ < G AL TE WNie "MilAL STO2 A’

Localitatea organizatiei promotoare: i NS

Denumirea organizatiei de trimitere: < ¢ ©'( € <= 1y TEQ— KV ADRAT VY L EN- VORVE ¢

Precizati statutul dvs. in cadrul organizatiei de & Cadru didactic
trimitere: O Inspector O Expert/Formator CCD
OExpert CJRAE O Tutore de practica
O Manager al institutie promotoare si/sau al
agentului economic
O Alt rol (precizati)

Numdrul de referintd al proiectului: - & 4 ‘5 EYy_ PONET— Ki-00 0}
Titlul proiectului: "’ 3 \3 N AR T/ LEA STR G AL nﬁl DE 20 AC T (1\ W DeMEN UL
Data completarii: A [ | . LOAY ¢ 2l

Tipul de mobilitate: O Participare la curs (X Vizita de studiu OJob shadowing OSeminar O Alt tip, vd Daca
ati selectat ” Alt tip”, rugam sa precizati tipul de mobilitate:

Perioadademobilitate: L™ — ¢ N o018\ o4

Tipul organizatiei de primire/furnizoare de curs a fost (marcati cdsuta din dreptul tipului organizatiei):

[0 Scoali/Institutie VET/Centru de formare O Institutie de invatiméant superior

O Companie (institutie care reprezintd un plasament real O Institutie de invitdmant superior si
pe piata muncii) agent economic

$ Scoald/Institutie VET si agent economic O ONG

O Alta(precizati)

l (completat de participant pe durata vizitei de moitorizare sau pentru monitorizarea on the desk.
Toute datele personale continute in prezentul document sunt colectate pe parcursyl implementdri Programulue Erasmus — (2014 - 2020}, conform
reglementdrilor Comisier Enropene. Acestea vor Ji stocate si prefucrate de organizatiile beneficiare ale Programulut conform Regulameniulun (1E)
2016 679 al Parlameniul European si al Consiliviui din 27 aprilie 200 6. privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea darelor
cu caracter personal si privind libera circilape o acestor daie si de abrogare a Direcrivei Y3 46 CE (Regulamentul general privind proteciia dotelor -
DPR).

)

_S"'

v

(A



I1. Informatii si aprecieri privind organizarea si derularea mobilita‘itii

1. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de institutia de trimitere in realizarea mobilititii?

[KFoartebund O Bund ([ Satisficitoare [ Slabi O Foarte slaba O Nu se aplica

2. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de organizatia de primire sau furnizoare de curs pe parcursul
derulirii mobilitatii?

[(FFoarte bunid O Bund [ Satisficitoare [ Slabi O Foarte slaba O Nu se aplica

3. Pentru selectia participantilor la proiect (marcati cisuta din dreptul situatiei care reflecti modul in care ati
fost selectat pentru participarea la mobilitate): '

(B ati completat un CV Europass O ati realizat un portofoliu de documente,
[Xati completat o scrisoare de intentie inclusiv cu ultima diploma de absolvire a unei
institutii de invitamant superior

ati participat la un interviu . 2o g ;
O ailp P 4 ati anexat o adeverinta de salariat

O ati sustinut o proba scrisa O altele

O ati primit recomandarea unui coleg/unei colege/sef/
coordonator direct

4. Ati semnat contractul financiar promotor/organizatie de trimitere —participant (cu organizatia
beneficiard/de trimitere) ?

[ADA O NU

Daca raspunsul este NU, precizati dece:

5. Valoarea grantului primit a fost de {4¢ 0 EUR
Daca ati primit un grant precizati pentru ce a fost acel grant:

X transport (international);
[ksubzistentd (cazare, masd si transport intern)

B pregatire lingvistica

Daca nu ati primit un grant treceti valoarea o si precizati de ce nu ati primit:

6 . Am primit suma in EUR:
@ prin transfer bancar O cash (numerar) O nu este cazul/nu am primit grant




7. Precizati daca ati semnat Acordul de invatare / formare/mobilitate cu institutia de trimitere si cu institutia
de primire/furnizoare de curs

3. DA O NU O Nu se aplica

8. Perioada in care ati stat la organizatia de primire/ati participat la curs a corespuns duratei planificate?

X'DA O NU
Dacé rispunsul este NU, precizati de ce:

9. Pe durata mobilitatii a fost respectat programul prevazut in Acordul de invatare / formare/mobilitate sau in

agenda cursului ?
DA oNU
Daci raspunsul este NU, precizati de ce:

10 . Cum ati fost informat/v-ati informat in legatura cu partici iarea la mobilitate:
i v Ay waa vt ole Lo aviterwd I~ Lc‘v\u(ew o € (4'. 0

L\‘.\.;-.‘l \'\_,t\ .S’C-K,\!\ A%V 0\< ‘-‘-—ﬁ C,f‘ a S?‘. C\" L ’ de { (‘ ,f €7 L0 Q1w

Cew e - o \\?\AN bt 1 r\fb AN LMW, (? ’ Ve A,

11. Apreciati misura in care suntetide | Infoarte | Inmare | Niciinmare, | Inmicid | Infoarte | Nuse
acord cu urmadtoarele afirmatii: mare masura niciin micd | masura mica aplica
masuri masura masura

Informarea cu privire la Programul de
Educatie, Burse, Ucenicie si

Antreprenoriatul Tinerilor a fost foarte [’ = = o = =
buna.
Pregatirea  lingvistici 1nainte de \
mobilitate a fost foarte utila. = x H = = O
Cursul de formare/ programului de
lucru/programul vizitei de studiu/job _
shadowing a fost foarte bine K = = - O =
organizat/organizata.
Activitatile de invitare s-au adresat
nevoilor de dezvoltare pprofesionala. O X = = = L
Activititile de invatare s-au adresat

: : x O O O O O

nevoilor de dezvoltare personala.

In timpul mobilitatii au fost dezvoltate
abilititile si competentele profesionale 5'S O a O O O
asteptate conform proiectului.

Procesul de evaluare a abilitatilor/
competentelor dezvoltate a fost valid (a O X O 0 O ]
masurat ceea ce trebuia sa masoare).

Procesul de evaluare a abilitatilor/
competentelor dezvoltate a fost fidel
(la o repetare a procesului rezultatele
evaludrii ar fi aceleasi). ,




Procesul de evaluare a abilititilor/
competentelor dezvoltate a fost .
obiectiv (a existat concordantd intre X O O O . 0
evaluatori privind ceea ce ‘inseamni
raspunsuri bune).

Cazarea asigurata pe durata mobilitatii

a fost foarte buni . = = o L J
Masa asigurata pe durata mobilitatii a
fost foarte buna. O = L O H =
Aranjamentele de transport au fost
foarte bune. g O = 0 =
Facilitatile oferite de organizatia de
primire/ furnizoare de curs (conditii de
munca, acces la PC, etc.) au fost foarte B = . S O Cl o

bune.
- Comentarii suplimgntare referitoare la aspectele vizate: r

Vi "r\a\_‘- mﬁ &-f\u’\;\\-\ C" ‘FD.!.-" Avt NC7] t& (;BCV-JW WMy “v\
\a\,X‘V ux('t:a, Jr 5 *“‘ (\\,‘\'( ot-_c_"*\ (P (\‘J CCw A .jli lr'h \\ [Q

QA (.\r\.z\.a';\y \ W %‘ '”Q"'S‘ {]( ¥ \f o C I ta M ( N f" «" -~ Jl A

12. Ati intﬁmpinat dificultati in derularea mobilitatii?
o DA sa NU
Daci raspunsul este DA, precizati dificultatile intAimpinate:

13. Ati primit certificate/documente doveditoare ale participarii la mobilitate ?

M DA O NU
Daca raspunsul este DA“ precizati certificalele si/sau documentele obtinute. Daca raspunsul este NU, precizati

de ce: (Q,-\\ \c_xf\ /-?.-‘l ¥ ar L\J)ﬁ 1r
CQ Y *\ \"\ (Ju.?l( (}\"3 %tﬁla d\D]IT =3 ‘J KO Vi"l .SS

14. V-au fost recunoscute rezultatele invatarii la intoarcerea din mobilitate de citre institutia de trimitere?
i DA O NU O Nu se aplica

Daca raspunsul este DA, precizati in ce a constat recunoasterea. Daca rispunsul este NU, precizati de ce:

15. Au fost organizate de catre institutia de trimitere activitati de diseminare referitoare la proiectul din
Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in cadrul ciruia ati beneficiat de
mobilitate?

® DA O NU O Nu stiu

Daca raspunsul este DA precxzatl care sunt acestea: ; : (
. A ‘ 3 : = e g
Dy st mene e el \\_( fu.'c-\« *R"ﬁt-i ok wukedra ¢ hu, o

J




III. Comentarii generale privind mobilitatea:

1. Care au fost rezultatele invitarii (cunostinte, abilitati, atitudini si comportamente) obtinute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastra profesionala ?

e dsé(\{—f 2‘{ :n JJ Cuw pf/m[ O/\ Cr \Juk: (A~ £ (_,6.”'\1,_:? q_
i @‘“ =y “'\ "\V&’\Qf\_ %w\f)(lfbug}\;q_(, i af’; \\ \I’WJ f?;{; 1'e L;’-Q_/.l A
~ - . - X = : X Lk ".
SPew tenea = obufloniona achvidahier dishd
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2. Care au fost rezultatele invitirii (cunostinte, abilititi, atitudini si comportamente) obtinute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastri personali?

L L \\ oie VML CRANE ! rg C %_,'7‘11“%,-,,1 o7
_ neredere Ae s0aac | ]
2 = d%‘ £ i T\J\ c (AN V“Lfv.]f—}\‘ ' S <7 t,««%t N

e sl Ly renen oA he '("._/\"‘3\” |
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3. Care considerati cd sunt beneficiile participirii la mobilitate pentru viitorul dumneavoastrd profesional?

s P\)—e - \_TI:,( ]"‘\'q‘ t”_,u; NS VIV VPN b\"'\‘ < 1' S %-Q-/V\’\
M\N\ e T\\“"'\" ol ) o )
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4. Cum aveti in vedere sa valorificati experienta dobandita in urma participdrii la mobilitate?

- Kﬁ'\#\r—“\g g("rﬁ rs N \:\- A Qﬂ»é,(} roNRQ CAA
Qj-&.«.-;\“i\h& € LONANSA A . : : :
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5. Alte comentarii/propuneri
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Iceland [P[ﬂ—' ~ @mp@d@fp

Liechtenstein
Norway grants B

Chestionar de satisfactie a participantului la mobilitate *

I. Date de identificare

Numele si prenumele participantului: i?.»ht‘.‘;_c. N e o)
Adresa de e-mail a participantului: AT eooh KNS B reMSs. ot

Sunt de acord ca aceastd adresd de e-mail s3 fie JE DA ONU =
folositd pentru a mi contacta in viitor in vederea
unor studii privind impactul programului

Denumirea organizatiei promotoare: ka e LL\ Tﬁ_\’\v\i’c_ 2 H"Z,. ¥ / g-”{-v\‘dp Q“‘

Localitatea organizatiei promotoare: 102

Denumirea organizatiei de trimitere: Kuo\d%IC‘«: AR SK o\le ';',t.‘g-y'\"{—“f _ Ngfue oo
Precizati statutul dvs. in cadrul organizatiei de A Cadru didactic £
trimitere: O Inspector OO0 Expert/Formator CCD
OExpert CJRAE O Tutore de practica
O Manager al institutie promotoare si/sau al
agentului economic
O Alt rol (precizati)

Numdrul de referinta al proiectului: 94 F-EM» YOUET = £ A —0ooR

Titlul proiectului: | w\ounads & (@ Q{Q% ac Qe (\\\‘Q\QHC.&I Mmdomeniul ME Cang:

Data completirii:

Tipul de mobilitate: O Participare la curs K\r’izita de studiu OJob shadowing COSeminar O Alt tip, va Daca
ati selectat ” Alt tip”, rugam sa precizati tipul de mobilitate:

Perioada de mobilitate: 1-24 aaewlarie Alf

Tipul organizatiei de primire/furnizoare de curs a fost (marcati casuta din dreptul tipului organizatiei):

O Scoald/Institutie VET/Centru de formare O Institutie de invatamant superior

[0 Companie (institutie care reprezintd un plasament real 0O Institutie de invatamant superior si
pe piata muncii) agent economic

X Scoald/Institutie VET si agent economic O ONG

00 Alta(precizati)

l (completat de participant pe durata vizitei de moitorizare sau pentru monitorizarea on the desk.
Toate daiele personale conpinute in prezentul document st colectate pe parcursul implementdrii Programulut Erasmus - (2014 - 2020). conform
reglementdrilor Comisiel Enrppene. Acestea vor fi stocaie si prelucrate de organizatiile heneficiare ale Programului confinm Regulamentului (1F)
2006 679 al Parlameniuhin European si al Consilivdue din 27 aprilie 2016, privind protectia perscanelor fizice in ceeq ce priveste prelucrarea datelor
o ceracter personal st privind lhera corenlagie a wcesior date si de abrogare u Directiver Y3 46 CE (Regudamentd general privind protectia datelor -
CDPRL.

)



II. Informatii si aprecieri privind organizarea si derularea mobi]itétii

1. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de institutia de trimitere in realizarea mobilitatii?
;ﬁ Foartebund O Buna [ Satisficitoare [ Slabi O Foarte slaba O Nu se aplica

2. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de organizatia de primire sau furnizoare de curs pe parcursul
derulirii moblllta';n"

ﬁ\Foarte bund O Buna O Satisficatoare [ Slaba O Foarte slaba O Nu se aplica

3. Pentru selectia participantilor la proiect (marcati cdsuta din dreptul situatiei care reflecti modul in care ati
fost selectat pentru participarea la mobilitate):

@dti completat un CV Europass O ati realizat un portofoliu de documente,

ﬁ\a’gi completat o scrisoare de intentie }1101}151\«: o uA]tm}aU dlyloma de _absolwre 2 RE
. AR institutii de invatdmant superior

ati partici interviu ; o ;

L aip PO R THITEHEE: ,Ef\al;l anexat o adeverinta de salariat

O ati sustinut o proba scrisi O altele

_ati primit recomandarea unui coleg/unei colege/sef/
coordonator direct

4. Ati semnat contractul financiar promotor/organizatie de trimitere — —participant (cu organizatia
beneficiari/de trimitere) ?

DA 0O NU

Daca raspunsul este NU, precizati dece:

5. Valoarea grantului primit a fost de { 34/ EUR
Daca ati primit un grant precizati pentru ce a fost acel grant:

iﬁ\transport (international);

& subzistentd (cazare, masi si transport intern)

~48E pregatire lingvisticd
Daca nu ati primit un grant treceti valoarea o si precizati de ce nu ati primit:

6 . Am primit suma in EUR:
ﬂ\prin transfer bancar O cash (numerar) O nu este cazul/nu am primit grant




7. Precizati daca ati semnat Acordul de invitare / formare/mobilitate cu institutia de trimitere si cu institutia
de primire/furnizoare de curs

I DA O NU

8. Perioada in care ati stat la organizatia de primire/ati participat la curs a corespuns duratei planificate?

| DA O NU
Daca raspunsul este NU, precizati de ce:

"

O Nu se aplica

9. Pe durata mobilitatii a fost respectat programul previzut in Acordul de invatare / formare/mobilitate sau in

agenda cursului ?
) DA o NU
Daca raspunsul este NU, precizati de ce:

10 . Cum ati fost informat/v-ati informat in legatura cu participarea la mobilitate:

o ? ( St T T R
\ Sl \ U\-&ﬁk‘ WAON €O A< \ < G e\ ‘\-f‘x\ '@ SVUW Lc;u\(_\_\ SViRlely
K
N
11. Apreciati mésura in care suntetide | Infoarte | Inmare | Niciinmare, | Inmica | Infoarte | Nuse
acord cu urmétoarele afirmatii: mare masurd | niciinmicd | misurd mica aplica
misuri masurd masurd
Informarea cu privire la Programul de
Educatie, Burse, Ucenicie si %\
Antreprenoriatul Tinerilor a fost foarte = = 2 = =
buna.
Pregatirea lingvistica inainte de .
mobilitate a fost foarte utila. . = . O O X
Cursul de formare/ programului de
lucru/programul vizitei de studiu/job :
shadowing a fost foarte bine X B = = 0 -
organizat/organizata.
Activitatile de invitare s-au adresat .
nevoilor de dezvoltare pprofesionala. O B = = = 0
Activititile de invitare s-au adresat .-
nevoilor de dezvoltare personala. s *& U = . -
In timpul mobilititii au fost dezvoltate
abilititile si competentele profesionale O 2§ O O O O
asteptate conform proiectului.
Procesul de evaluare a abilitatilor/
competentelor dezvoltate a fost valid (a 0 g\ 0 O O |
| mdsurat ceea ce trebuia sd masoare).
i' Procesul de evaluare a abilititilor/
| competentelor dezvoltate a fost fidel &
(la o repetare a procesului rezultatele O = 2 = =
! evaludrii ar fi aceleasi).




Procesul de evaluare a abilititilor/
competentelor dezvoltate a fost '
obiectiv (a existat concordanti intre
evaluatori privind ceea ce inseamna
raspunsuri bune).

Cazarea asigurata pe durata mobilititii
a fost foarte buni .

fost foarte buna.

Aranjamentele de transport au fost

B

s
Masa asigurata pe durata mobilititii a X
foarte bune. =

Facilitatile oferite de organizatia de
primire/ furnizoare de curs (conditii de ;

munci, acces la PC, etc.) au fost foarte I8
bune.

O a O O O

- Comentarii suplimentare referitoare la aspectele vizate:

0 O« c;_x:m\,‘x S € k&cm& \e. L-_%t Ch k‘;-;\ & ddm \{D&k au Ow J‘f\ ]

X c;}oa %cu ;

12. Ati intdmpinat dificultati in derularea mobilitatii?
o DA KNU
Daca raspunsul este DA, precizati dificultitile intAmpinate:

13. Ati primit certificate/documente doveditoare ale participirii la mobilitate ?

oA O NU

Dacé raspunsul este DA, precizati certificalele si/sau documentele obtinute. Daci rispunsul este NU, precizati
de ce:

14. V-au fost recunoscute rezultatele invatdrii la intoarcerea din mobilitate de citre institutia de trimitere?
’@\DA O NU O Nu se aplica

Daca raspunsul este DA, precizati in ce a constat recunoasterea. Daci rispunsul este NU, precizati de ce:

15. Au fost organizate de catre institutia de trimitere activitati de diseminare referitoare la proiectul din
Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in cadrul ciruia ati beneficiat de
mobilitate?

EQDA- 0O NU O Nu stiu

Daca rdaspunsul este DA, precizati care sunt acestea:

[ = fwn Geadkw O%. o
— N ch&\ u\ 5@;&-&\:&(‘*{1 d& Q:;S\QQTQ ’\Q\"W\ACQ




Iil; Comentarii generale privind mobilitatea:

1. Care au fost rezultatele invatarii (cunostinte, abilitati, atitudini si comportamente) obtinute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastra profesionala ?

!_'Xe RSt @ u«ﬂ\-\cjnu\@_ mg{c,iaz-\ﬁt( g»\ PQ-\@U\@”( CarRe (C\.‘_‘;ﬁauno\

ﬂeuo}-\ o -Q\Q u'-.\cf

2. Care au fost rezultatele invatdrii (cunostinte, abilitati, atitudini si comportamente) obtmute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastra personali?

P\L\oh‘\ oMol e \\r\\{& \3\_\5.,, e \E — ';\3& N r\QrQ - Qg r_-;t:_‘.\vc: - OS.Q,:\ Qe onanue

3. Care considerati cd sunt beneficiile participirii la mobilitate pentru viitorul dumneavoastrd profesional?

o CQ\(\S\(A(IJY\.&\ Q. b a\;,thw\ =dle) \.('_x_.‘\'l .11( sk g-L}Q_ 'c_n\-e,
'-L‘—ﬂt C}.m)( P I\Q‘-J‘;\\‘f_ cac\ucc;\/ﬁtk\ﬁb\’ ‘n M\’\Q\t gscﬂ% Ce

\priV &_\ (}r,S\QA Q\?\Kn\‘( %t >“f' i LLH N >“L\ |

4. Cum aveti in vedere si valorificati experienta dobéndita in urma participirii la mobilitate?

— ol S LA.‘T-\\ (ﬂ\bx@\ E'—*A%:k C{')Lc Q= gC'—:&.i \‘.at N Qv o \"C QQR-\JJ?: ML ’If L /I)'{

5. Alte comentarii/propuneri
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Iceland [Fdl‘ — @@E@@@]@fp@

Liechtenstein
Norway grants

Chestionar de satisfactie a participantului la mobilitate *

F-

I. Date de identificare
Numele si prenumele participantului: PURCARIL Lod/CcA
Adresa de e-mail a participantului: fuRcoMilTzo0lcoE yahee cort -

Sunt de acord ca aceastd adresd de e-mail si fie” @ DA ONU
folositd pentru a ma contacta in viitor in vederea
unor studii privind impactul programului

Denumirea organizatiei promotoare: po/fg e 7EHNIC “NIHAIZ STURDEA” JAS,

Localitatea organizatiei promotoare: s ASr

Denumirea organizatiei de trimitere: SKOIESZA 7 ER — FVADRATURIY — NORVE G/ A

Precizati statutul dvs. in cadrul organizatiei de [ Cadru didactic
trimitere: O Inspector O Expert/Formator CCD
OExpert CJRAE [ Tutore de practica
0 Manager al institutie promotoare si/sau al
agentului economic
O Alt rol (precizati)

Numdrul de referintd al proiectului:  20/2 - £y - PcyL7— R4 —0003

Titlul proiectului: 7w BUuATATIREA SIAGIL08 DE PRACIICH /W DOMEN/E/L MECAN/C

Data completdrii: /£ p/.26/9

Tipul de mobilitate: O Participare la curs X Vizita de studiu OJob shadowing OSeminar O Alt tip, va Daca

ati selectat ” Alt tip”, rugdm sa precizati tipul de mobilitate:

Perioada de mobilitate: [F-24 MNo/EMPARIE Zoly -

Tipul organizatiei de primire/furnizoare de curs a fost (marcati casuta din dreptul tipului organizatiei):

O Scoaléd/Institutie VET/Centru de formare O Institutie de invatamant superior

00 Companie (institutie care reprezintd un plasament real O Institutie de invatamant superior si
pe piata muncii) agent economic

B Scoala/Institutie VET si agent economic O ONG

O Alta(precizati)

(completat de participant pe durata vizitel de moitorizare sau pentru monitorizarea an the desk.

Toate datele personale continute in prezentul document suni colectate pe purcursul implemeniarii Programului Evasmus - (2004 - 20200 conform
reglementdrilor Comisiei Eurppene. Acesteq vor fi stocate si prelucrate de organizatiile beneficiare ale Programuiu conform Regufameniului (1)
2006 679 al Partamenndui Exropean st al Consilivtui din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceeq ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal st privind {thera circulapie a ucestor dae s1de abrogare a Divectiver 93 46 CF (Regulameniul general privind protectia datelor -
PR

)



II. Informatii si aprecieri privind organizarea si derularea moi:lilitiitii

1. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de institutia de trimitere in realizarea mobilititii?

X Foartebund [ Buna [ Satisficitoare [ Slabi O Foarte slaba - O Nu se aplica

2. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de organizatia de primire sau furnizoare de curs pe parcursul
derularii mobilitatii?

% Foartebuna 0O Bund [ Satisficitoare [ Slaba O Foarte slaba O Nu se aplica

3. Pentru selectia participantilor la proiect (marcati cdsuta din dreptul situatiei care reflectd modul in care ati
fost selectat pentru participarea la mobilitate): '

& ati completat un CV Europass O ati realizat un portofoliu de documente,
I ati completat o scrisoare de intentie inclusiv cu ultima diploma de absolvire a unei
’ institutii de invatAmant superior

O ati participat la un interviu . ¢ g
Hp P X ati anexat o adeverinta de salariat

O ati sustinut o proba scrisa O altele

BY ati primit recomandarea unui coleg/unei colege/sef/
coordonator direct

4. Ati semnat contractul financiar promotor/organizatie de trimitere —participant (cu organizatia
beneficiara/de trimitere) ?

& DA O NU

Daca raspunsul este NU, precizati dece:

i
5. Valoarea grantului primit a fost de /26¢ EUR
Daci ati primit un grant precizati pentru ce a fost acel grant:

B transport (international);
&) subzistenta (cazare, masa si transport intern)

X pregatire lingvistica

Daca nu ati primit un grant treceti valoarea o si precizati de ce nu ati primit:

6 . Am primit suma in EUR:
| X prin transfer bancar O cash (numerar) O nu este cazul/nu am primit grant




7. Precizati daci ati semnat Acordul de invitare / formare/mobilitate cu institutia de trimitere si cu institutia
de primire/furnizoare de curs :

5 DA O NU O Nu se aplicd

8. Perioada in care ati stat la organizatia de primire/ati participat la curs a corespuns duratei planificate?

5 DA O NU
Daca raspunsul este NU, precizati de ce:

9. Pe durata mobilititii a fost respectat programul previzut in Acordul de invatare / formare/mobilitate sau in

agenda cursului ?
B DA o NU
Dacé raspunsul este NU, precizati de ce:

10 . Cum ati fost informat/v-ati informat in legatura cu participarea la mobilitate: »
Bin ke ol Lo 2 66 gt it b,
o eoleilee” ole coleolyo 20 e w7 P
pohsworca. cake b Ondheriil o cormerilele e

11. Apreciati masura in care suntetide | infoarte | Inmare | Niciin mare, | Tn micd | Infoarte | Nuse

acord cu urmatoarele afirmatii: mare masurd | niciinmicd | misurd | mica aplica
masura masurd masura

Informarea cu privire la Programul de
Educatie, Burse, Ucenicie si
Antreprenoriatul Tinerilor a fost foarte K B O o = =
buna.
Pregitirea lingvisticA inainte de
mobilitate a fost foarte utila. = B - = = O
Cursul de formare/ programului de
lucru/programul vizitei de studiu/job
shadowing a fost foarte bine oy S O O O U
organizat/organizata.
Activititile de invitare s-au adresat
nevoilor de dezvoltare pprofesionala. = = = = C O
Activitatile de invitare s-au adresat

o ¢ = O d O O O

nevoilor de dezvoltare personala.

In timpul mobilitatii au fost dezvoltate
abilititile si competentele profesionale = O O O O O
asteptate conform proiectului.

Procesul de evaluare a abilititilor/
competentelor dezvoltate a fost valid (a O b O O O O
masurat ceea ce trebuia s masoare).

Procesul de evaluare a abilitatilor/
competentelor dezvoltate a fost fidel
(la o repetare a procesului rezultatele
evaluarii ar fi aceleasi). !




Procesul de evaluare a abilititilor/
competentelor dezvoltate a fost .

obiectiv (a existat concordanta intre K O O O O O
evaluatori privind ceea ce Inseamni
raspunsuri bune).
Cazarea asigurata pe durata moblhtatu
a fost foarte buna . = = o = o -
Masa asigurata pe durata mobilititii a
fost foarte buna. L & O . O =
Aranjamentele de transport au fost
foarte bune. & O = = - -
Facilitatile oferite de organizatia de

rimire/ furnizoare de curs (conditii de
primire/ . 5 O u| O O u]

munca, acces la PC, etc.) au fost foarte
bune.

- Comentarii suplimentare referitoare la aspectele wzate
M anime W@@Z( Zsole

ole stuclect & w%dga

(n‘u?,a. /&fz&/énﬁnoﬁa Y

12. Ati intdmpinat dificultiti in derularea mobilitatii?
o DA =NU
Daca raspunsul este DA, precizati dificultétile intdmpinate:

13. Ati primit certificate/documente doveditoare ale participarii la mobilitate ?

K DA O NU
Daca réspunsu] este DA, precizati certificalele si /sau documentele obtinute. Dacé raspunsul este NU, precizati

de ce:
fwﬂoa f{;@%&/w e

14. V-au fost recunoscute rezultatele invétarii la intoarcerea din mobilitate de citre institutia de trimitere?
B DA O NU O Nu se aplica

Daca raspunsul este DA, precizati in ce a constat recunoasterea. Daca raspunsul este NU, precizati de ce:

15. Au fost organizate de catre institutia de trimitere activitati de diseminare referitoare la proiectul din
Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in cadrul cdruia ati beneficiat de

mobilitate?
X DA O NU 0 Nu stiu

Daca raspunsul este DA, precizati care sunt acestea
= _DWWM M féﬂ é 54 g / W’

_ Dénemumoly on cootl




Iil.. Comentarii generale privind mobilitatea:

1. Care au fost rezultatele invatirii (cunostinte, abilititi, atitudini si comportamente) obtinute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastra profesionalé ?

”Mmﬁ Zﬂwma/jamf Lot jo’/fxt 10
0/ Wdﬁa&w VW
#fjbo/lw % wﬂwfé% /X ?%

< mwﬂé Leerdd e
- Qﬁ’oﬂfmmm &&k r covonolo Mﬂ%«m .

2. Care au fost rezultatele invatirii (cunostinte, abilitdti, atitudini si comportamente) obl;mute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastra personala?

- obuloHole” ole Wnuw/ia at R&M&xo&f

} (W ,ma/m /ﬂ " enectlenr

3. Care considerati cd sunt beneficiile participirii la mobilitate pentru viitorul dumneavoastri profesional?

o Cuuvigoalineg sk ol Mmﬁ eﬂl«w%mx/ fpo Loue

Zetirniio” {af /ﬂ%ﬂm

4. Cum aveti in vedere sa valorificati experienta dobandita in urma participarii la mobllltate'?

/?W&L %m w(/o&sW 4&9%9»77@«: _on %eaé/é_w
,f@féw Coe W ﬁm&f/ OQ/MM
ANUMEL

5. Alte comentarii/propuneri

Drgomigarce aﬂ@&wfa% ol mor. 15 elp
oo, AT i T
Frail 0@@@@5&& /m’»@w“o& Luched fontuc! ficcoke 2ot

Semnitura (numai in cazul vizitelor in situ) PURr CA e/[/ /QOA 10’4



Iceland [P[ﬂ_‘ ~ @Tﬂp@(ﬂﬂ@fp @

Liechtenstein
Norway grants E-

Chestionar de satisfactie a participantului la mobilitate *

I. Date de identiﬁcare

Numele si prenumele participantului: 60 X s /)4 AL ,42 A/t

Adresa de e-mail a participantului: mm ana_ Coma Q(@ va tho~. Com
Sunt de acord ca aceastd adresa de e-mail sd fie 0 DA ONU —

folositd pentru a ma contacta in viitor in vederea
unor studii privind impactul programului

Denumirea organizatiei promotoare: ﬁé b (ﬂ, 7 L e (, M %EZ(.? 2. Of 20 “

Localitatea organizatiei promotoare: « ‘7' 2 Sy

Denumirea organizatiei de trimitere: SxZo@ sen X)) —AvVadna iy i - A/oh ve Qs a
Precizati statutul dvs. in cadrul organizatiei de K Cadru didactic (f

trimitere: O Inspector O Expert/Formator CCD
OExpert CJRAE [ Tutore de practica
O Manager al institutie promotoare si/sau al
agentului economic
O Alt rol (precizati)

Numirul de referintd al proiectului: 20/ & - £y — PCVET L) — 0O 3

Titlul proiectului Jméam?br%(a st s aﬁ mﬁ&é’ b domenurl mwcamc |
Data completarii: /.04 2079 N

Tipul de mobilitate: O Participare la curs P, Vizita de Studlll OJob shadowing OSeminar O Alt tip, va Daca
ati selectat ” Alt tip”, rugdm sa precizati tipul de mobilitate:

Perioada de mobilitate: [E =24 MOlembrie 20/

Tipul organizatiei de primire/furnizoare de curs a fost (marcati casuta din dreptul tipului organizatiei):

O Scoald/Institutie VET/Centru de formare 0O Institutie de invatdméant superior

O Companie (institutie care reprezintd un plasament real O Institutie de invatdmant superior si
pe piata muncii) agent economic

i Scoald/Institutie VET si agent economic O ONG

0O Alta(precizati)

l (completat de participant pe durata vizitei de moitorizare sau pentru monitorizarea an the desk.
Toate datele personale conprnute in prezentul dociment sunt colectaie pe parcursul implementdril Programutui Erasmus - (2014 - 20200, conform
reclementarilor Comisiei Europene. Acestea vor fi stocate si prelucrate de organizatiile beneficiare ale Programului conform Regulamentulwi (1E)
2006679 al Parlamenmilu: Ewropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesie prelucrarea darelor
et caracter personal st privined fibera crrculatie a wcesior date si de abrogure o Divecnver 93 46 CE (Regulameniul general privind protectia deatelor -
(PR

)



I1. Informatii si aprecieri privind organizarea si derularea mobilitéitii

1. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de institutia de trimitere in realizarea mobilitatii?

X Foartebund 0O Buna [ Satisfacitoare O Slabi O Foarte slaba O Nu se aplica

2. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de organizatia de primire sau furnizoare de curs pe parcursul
deruldrii mobilitatii?

X Foartebund O Bund [ Satisficdtoare [ Slaba O Foarte slaba O Nu se aplica

3. Pentru selectia participantilor la proiect (marcati cisuta din dreptul situatiei care reflectd modul in care ati
fost selectat pentru participarea la mobilitate): '

ati completat un CV Europass O ati realizat un portofoliu de documente,
K ati completat o scrisoare de intentie inclusiv cu ultima diploma de absolvire a unei
4 institutii de invatamant superior

O ati participat la un interviu ; ks 3
P patlau B ati anexat o adeverinta de salariat

O ati sustinut o proba scrisa O altele

ati primit recomandarea unui coleg/unei colege/sef/
coordonator direct

4. Ati semnat contractul financiar promotor/organizatie de trimitere —participant (cu organizatia
beneficiara/de trimitere) ?

X DA O NU

Daca raspunsul este NU, precizati dece:

5. Valoarea grantului primit a fost de /76 & EUR
Dacai ati primit un grant precizati pentru ce a fost acel grant:

transport (international);
X subzistenta (cazare, masa si transport intern)

& pregatire lingvistica

Daca nu ati primit un grant treceti valoarea o si precizati de ce nu ati primit:

6 . Am primit suma in EUR:
¥ prin transter bancar O cash (numerar) O nu este cazul/nu am primit grant




7. Precizati daca ati semnat Acordul de invatare / formare/mobilitate cu institutia de trimitere si cu institutia
de primire/furnizoare de curs .

K DA O NU O Nu se aplica

8. Perioada in care ati stat la organizatia de primire/ati participat la curs a corespuns duratei planificate?

& DA 0O NU
Daca raspunsul este NU, precizati de ce:

9. Pe durata mobilitatii a fost respectat programul prevazut in Acordul de invitare / formare/mobilitate sau in
agenda cursului ?

= DA o NU

Daca radspunsul este NU, precizati de ce:

10 . Cum ati fost informat/v-ati informat in legaturd cu participarea la mobilitate:

Prim anfosmanea. o b anpond el

11. Apreciati misura in care suntetide | infoarte | Inmare | Niciinmare, | In mici | Infoarte | Nuse

acord cu urmatoarele afirmatii: mare misurd | niciinmicd | masurd mica aplica
masura masura masura

Informarea cu privire la Programul de

Educatie, Burse, Ucenicie si

Antreprenoriatul Tinerilor a fost foarte E = o H O =

buna.

Pregatirea lingvistici 1nainte de a 5 i 0 EI .

mobilitate a fost foarte utila.

Cursul de formare/ programului de
lucru/programul vizitei de studiu/job

shadowing a fost foarte bine K O = = = =
organizat/organizata.

Activitdtile de invdtare s-au adresat

nevoilor de dezvoltare pprofesionala. 0 = O = H H
Activitatile de invétare s-au adresat 9 = A 5 - =

nevoilor de dezvoltare personala.

Tn timpul mobilitatii au fost dezvoltate
abilitatile si competentele profesionale )4l O O a O O
asteptate conform proiectului.

Procesul de evaluare a abilitétilor/
competentelor dezvoltate a fost valid (a O 5 O O O O
masurat ceea ce trebuia sa masoare).

Procesul de evaluare a abilitatilor/
competentelor dezvoltate a fost fidel
(la o repetare a procesului rezultatele
evaludrii ar fi aceleasi).




Procesul de evaluare a abilititilor/
competentelor dezvoltate a fost .

obiectiv (a existat concordanti intre O O O . i O
evaluatori privind ceea ce inseamni

raspunsuri bune).

Cazarea asigurata pe durata mobilitatii

a fost foarte buna . X - - = - .
Masa asiguratd pe durata mobilitatii a

fost foarte buna. . K O = o -
Aranjamentele de transport au fost

foarte bune. = 2 O = o -
Facilitatile oferite de organizatia de

primire/ furnizoare de curs (conditii de

munci, acces la PC, ete.) au fost foarte 5 - - . . U

bune.

Comentarii suplimentare referitoare la aspectele vizate:

Vc Ya o 37&(,52“_& ST  wn wem,aWM' bt
m ;t%\ocmr qu-méoﬁa 7%

12. Ati intAmpinat dificultiti in derularea mobilitatii?
o DA = NU
Dacia raspunsul este DA, precizati dificultatile intAmpinate:

13. Ati primit certificate/documente doveditoare ale participarii la mobilitate ?

X DA O NU
Daca raspunsul este DA, precizati certificalele si/sau documentele obtinute. Daci raspunsul este NU, precizati

de ce: ae}bﬁ%c&[’ CM%&SS 2

14. V-au fost recunoscute rezultatele invatarii la intoarcerea din mobilitate de cétre institutia de trimitere?
X DA 0 NU O Nu se aplica

Daca raspunsul este DA, prec1zat1 in ce a constat recunoasterea. Daca raspunsul este NU, precizati de ce:

@woﬁmém . Comsibea € P sorod " e Gk .

15. Au fost organizate de catre institutia de trimitere activititi de diseminare referitoare la proiectul din
Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in cadrul ciruia ati beneficiat de
mobilitate?

X DA O NU O Nu stiu

Daca raspunsul este DA, premzatl care sunt acestea:

o B B dnil er S \.
- ﬁ&m”m ol cecdinlid a Coliha Tehwiea




1L Comentarii generale privind mobilitatea:

1. Care au fost rezultatele Invatarii (cunostinte, abilitati, atitudini si comportamente) obtinute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastri profesionala ?

vﬂbf“’“%&(_a M/,Méy/z scialk /;77/“&5(74/2‘931/@ ,

2. Care au fost rezultatele invatarii (cunostinte, abilititi, atitudini si comportamente) obtinute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastri personal3? :

Brrr e mulols ceengs oondo &WW Yo Ao 5’2&&@(}&
L A . © o
d(/wokdflfca/lw W 7 écw(ca/maclicrx

3. Care considerati cd sunt beneficiile participérii la mobilitate pentru viitorul dumneavoastrii profesional?

| L ' 4 /
rm t@ﬂ%‘r% ,(,V;%Mwﬁx #V@fla m&w =Y éo&kcp?&,q ’éﬁ&/
Uesrnacic” A1 el noea?il Jlmend ﬁfaqufa;z’/y«,m rordundy

Se&

4. Cum aveti in vedere si valorificati experienta dobindita in urma participirii la mobilitate?

Elaburare ol g Bl un{ (omecant - anloy Lhidki,
Mf/;&r‘/ﬂ’\’ﬁau}a m/ 0/)@@%{4 CAMCL (Gl ol evadudny .

5. Alte comentarii/propuneri ,
Bl %,‘;&ZZ’N Sl el bt cn (5 olvi fobos

\ e {
Semnatura (numai in cazul vizitelor in situ) &WWC{A?WXW%




Iceland [Pd]_‘ - @@P@@ﬂ@ﬁ@

Liechtenstein
Norway grants F-

Chestionar de satisfactie a participantului la mobilitate *

I. Date de identificare

Numele si prenumele participantului: 50 REA A4-6 P4

Adresa de e-mail a participantului: NE&weLANnCgle 200 4@ e Roe. com

Sunt de acord ca aceasta adresd de e-mail sd fie E DA ONU
folosita pentru a mi contacta in viitor in vederea
unor studii privind impactul programului

Denumirea organizatiei promotoare: (% /¢ L el Tehnic - Mihes/ Stecrolpe

Localitatea organizatiei promotoare: Sosi

Denumirea organizatiei de trimitere:  § ko (esepnZec - Rva dra faren ~(Joivegra

Precizati statutul dvs. in cadrul organizatiei de @ Cadru didactic
trimitere: O Inspector [0 Expert/Formator CCD
OExpert CJRAE [ Tutore de practica
00 Manager al institutie promotoare si/sau al
agentului economic
O Alt rol (precizati)

Numarul de referintd al proiectului: 20 ¢ - £y - o e T -Ry/— o3

= 7 T X . il P fiites o P . y
Titlul proiectului: /)y, hee ne ekt rec sifaeiiler de practicc in domen i/ mecarri'c
Data completarii: /€. 01.20¢9

Tipul de mobilitate: O Participare la curs O Vizita de studiu CJob shadowing OSeminar O Alt tip, va Daca
ati selectat ” Alt tip”, rugdm sa precizati tipul de mobilitate:

Perioada de mobilitate: (F -29 Mefembree 2008

Tipul organizatiei de primire/furnizoare de curs a fost (marcati casuta din dreptul tipului organizatiei):

O Scoald/Institutie VET/Centru de formare O Institutie de invatdmant superior

O Companie (institutie care reprezintd un plasament real O Institutie de invitdmant superior si
pe piata muncii) agent economic

® Scoalid/Institutie VET si agent economic O ONG

O Alta(precizati)

i (completat de participant pe durata vizitei de moitorizare sau pentru monitorizarea on the desk.

Toate datele personale continute in prezeniul document suni colectale pe parcursul implementdrii Programului Erasmus - (2014 - 2020). conform

reglementaritor Comisiel Ewropene. Acesiea vor fi stocate si prelucrate de organizatiile heneficiare ale Programulur conform Regulamentudi (1 E)
2046 679 al Parlamentulut European si al Consilinlut din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu curacter personal si privind libera circulatie o weestor dare st de abrogare u Directivet 93 46 CE i Regulamentul general privind proteciia datelor -
PR

)




[

II. Informatii si aprecieri privind organizarea si derularea mobi]it;‘itii

1. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de institutia de trimitere in realizarea mobilitétii?

B Foartebund 0O Bunad 0O Satisfacitoare O Slaba O Foarte slaba O Nu se aplica

2. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de organizatia de primire sau furnizoare de curs pe parcursul
deruléarii mobilitatii?

@ Foartebuna O Bund O Satisficitoare [ Slaba O Foarte slaba 0O Nu se aplica

3. Pentru selectia participantilor la proiect (marcati cisuta din dreptul situatiei care reflectd modul in care ati
fost selectat pentru participarea la mobilitate): '

& ati completat un CV Europass O ati realizat un portofoliu de documente,
& ati completat o scrisoare de intentie inclusiv cu ultima diploma de absolvire a unei
’ institutii de invatamant superior

O ati participat la un interviu ; - ;
P pat i@ ati anexat o adeverinta de salariat

O ati sustinut o proba scrisa 0 altele

[@ ati primit recomandarea unui coleg/unei colege/sef/
coordonator direct

4. Ati semnat contractul financiar promotor/organizatie de trimitere —participant (cu organizatia
beneficiard/de trimitere) ?

& DA 0O NU

Daca raspunsul este NU, precizati dece:

5. Valoarea grantului primit a fost de /2£ C EUR
Daca ati primit un grant precizati pentru ce a fost acel grant:

K transport (international);
& subzistenta (cazare, masa si transport intern)

J pregatire lingvistica

Daca nu ati primit un grant treceti valoarea o0 si precizati de ce nu ati primit:

|

6 . Am primit suma in EUR:
® prin transfer bancar O cash (numerar) O nu este cazul/nu am primit grant




7. Precizati daci ati semnat Acordul de invitare / formare/mobilitate cu institutia de trimitere si cu institutia
de primire/furnizoare de curs

@ DA O NU O Nu se aplica

8. Perioada 1n care ati stat la organizatia de primire/ati participat la curs a corespuns duratei planificate?

(@ DA O NU
Dacéa raspunsul este NU, precizati de ce:

9. Pe durata mobilititii a fost respectat programul prevazut in Acordul de invatare / formare/mobilitate sau in
agenda cursului ?

7 DA o NU

Dacéi riaspunsul este NU, precizati de ce:

10 . Cum ati fost informat/v-ati informat in legatura cu participarea la mobilitate:

Pn'}? tnJorrrore e Co E,Lv'r'g"('ﬁf'u/ e CarcelCres. Feolis

11. Apreciati misura in care suntetide | Infoarte | Inmare | Niciinmare, | Inmici | Infoarte | Nuse
acord cu urmatoarele afirmatii: mare masurd | niciinmicd | masurd | mica aplica
masura masura masura

Informarea cu privire la Programul de
Educatie, Burse, Ucenicie si

Antreprenoriatul Tinerilor a fost foarte . = = O = =
buna.
Pregatirea lingvisticaA 1Inainte de
mobilitate a fost foarte utila. = 2 O O O U
Cursul de formare/ programului de
lucru/programul vizitei de studiu/job
shadowing a fost foarte bine K 0 U = = =
organizat/organizata.
Activititile de invitare s-au adresat
nevoilor de dezvoltare pprofesionala. = - = O O o
Activititile de invétare s-au adresat

O = O O O O

nevoilor de dezvoltare personala.

In timpul mobilititii au fost dezvoltate
abilitatile si competentele profesionale ® O a | O m|
asteptate conform proiectului.

masurat ceea ce trebuia sa masoare).

Procesul de evaluare a abilitdtilor/
competentelor dezvoltate a fost valid (a ) & O O O B

| Procesul de evaluare a abilititilor/

competentelor dezvoltate a fost fidel
(la o repetare a procesului rezultatele
evaludrii ar fi aceleasi). !




Procesul de evaluare a abilitatilor/
competentelor dezvoltate a fost ,

obiectiv (a existat concordantid intre 4 O 0 O . 0
evaluatori privind ceea ce ‘inseamni
raspunsuri bune).
Cazarea asigurata pe durata mobilititii
a fost foarte buna . = o3 O O o O
Masa asiguratd pe durata mobilitatii a
fost foarte buna. U = = = = =
Aranjamentele de transport au fost
foarte bune. bt = o - = B
Facilitatile oferite de organizatia de
primire/ furnizoare de curs (conditii de

X | O O O O

munca, acces la PC, etc.) au fost foarte
bune.

- Comentarii suplimentare referitoare la aspectele vizate:

Vigho di skediye s-0 okns obie C?Zf,l/f’/(" Co- O s

Ju,mzlwm In nw/ %(c'tt._n/' & Zée.,/(.e Q){;pp/gr (,;(/j ﬁéﬁ)/&:_%-(/‘mf—r

12. Ati intampinat dificultiti in derularea mobilitatii?
o DA ®NU
Daca raspunsul este DA, precizati dificultétile intAmpinate:

13. Ati primit certificate/documente doveditoare ale participarii la mobilitate ?

® DA O NU
Daca raspunsul este DA, precizati certificalele si/sau documentele obtinute. Daci raspunsul este NU, precizati

deces -~ Cer A/L u...slf-tz e ]Tt(.,/ﬁr /A}/?Z"’ E & Ro PASS
- CCFA% C«D? e /sarA' ce €Y r—F

14. V-au fost recunoscute rezultatele invatirii la intoarcerea din mobilitate de citre institutia de trimitere?
® DA O NU O Nu se aplica

Dacd raspunsul este DA, precizati in ce a constat recunoasterea. Daci raspunsul este NU, precizati de ce:

15. Au fost organizate de citre institutia de trimitere activititi de diseminare referitoare la proiectul din
Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in cadrul ciruia ati beneficiat de
mobilitate?

| B DA O NU O Nu stiu

Daca raspunsul este DA, precizati care sunt acestea :
— &l 54‘)}1&!1-0” m Oy I /c,L /)fl-/fJCJ!L:/ |
— O sepore in cmcfﬂ—t/ 5#63(‘4”'74 Corteclre Tehrico




III. Comentarii generale privind mobilitatea:

1. Care au fost rezultatele invatarii (cunostinte, abilitéti, atitudini si comportamente) obtinute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastri profesionala ?

b@fw/"s.,;(_rr : _’5‘:‘ Q-f‘/#;[/»‘h?@‘;‘/ (‘ J%: e '(__51.‘?/(:. /Q,{P f’?.("L’Q""/Cj & C{i{{ co /:2{' I%é‘)/“’

2. Care au fost rezultatele invatarii (cunostinte, abilitati, atitudini si comportamente) obtmute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastri personala?

/\/6-( czi/zﬁj‘/r'hﬁ /'tl,/ﬂo/ rc/aflfo 5(,.,,(_,/ - Qd[_;;-_,--;,f eCoROor C
- Olom%‘f. (/ouﬁrﬂ(( o le -e/cwé/-/

3. Care considerati cd sunt beneficiile participarii la mobilitate pentru viitorul dumneavoastrd profesional?

2 ? . : 5 ? o . . i
(Oﬂfa{]zu,[; Cil 217 _S/.S*){‘l}) _.{c-‘léﬂ: Cr_;'74‘¢3.ﬂ(.}/ /,7*’/4-/‘1)14,”:.7‘ 3¢ ‘/\5 Qi
I7gerros orgar sl e liowe Gftd'es

4. Cum aveti in vedere sa valorificati experienta dobandita in urma participérii la mobilitate?
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5. Alte comentarii/propuneri
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Chestionar de satisfactie a participantului la mobilitate *

F-

I. Date de identificare
Numele si prenumele participantului: Qv MADALINA - ARTNALLA
Adresa de e-mail a participantului: madalinaé @ yakeo Cow *

Sunt de acord ca aceasta adresa de e-mail sa fie DA [ONU
folosita pentru a ma contacta in viitor in vederea
unor studii privind impactul programului

Denumirea organizatiei promotoare: C-O@Pﬁx { Tehwic +Mrhail Sh{:‘z{?& y
Localitatea organizatiei promotoare: N2 ;

Denumirea organizatiei de trimitere:  Skole fepufer — Kvaclrotyren —Nervegic
v

Precizati statutul dvs. in cadrul organizatieide X Cadru didactic
trimitere: [J Inspector [0 Expert/Formator CCD
OExpert CJRAE [ Tutore de practica
[0 Manager al institutie promotoare si/sau al
agentului economic
O Alt rol (precizati)

Numdrul de referinta al proiectului: ~ 95/ — €Y —PCVET - R1 - 0003

Titlul proiectului: PMAUNGTTATIREA STAGILOR De PRACTIcY TN DOMENIUL MECINIC

Data completdrii: ([ . ¢ 2019

Tipul de mobilitate: O Participare la curs ® Vizita de studiu OJob shadowing TSeminar O Alt tip, va Dacd

ati selectat ” Alt tip”, rugam sa precizati tipul de mobilitate:

Perioada de mobilitate: (L2 Nofemh'e 20038

Tipul organizatiei de primire/furnizoare de curs a fost (marecati casuta din dreptul tipului organizatiei):

[0 Scoala/Institutie VET/Centru de formare O Institutie de invatamant superior

O Companie (institutie care reprezinta un plasament real O Institutie de invatamant superior si
pe piata muncii) agent economic

® Scoald/Institutie VET si agent economic O ONG

O Alta(precizati)

(completat de participant pe durata vizitei de moitorizare sau pentru monitorizarea on the desk.

Toate datele personale continute in prezentul document sunt colectate pe parcursul implementdrii Programului Evasimus - (2004 2020). conform
reglementdrilor Consier Europene. Acestea vor i stocate si prelucrate de organizatiile heneficiare ale Programulur conform Regulameniului i1 E)
2006 679 al Parlamenndni European st al Consilinld din 27 aprilie 2016, privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind {therg circulupie a aueestor date 51 de abrogare a Divectiver 93 46 CF (Regulameniul general privind proweciia datelor -
(PR

)
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I1. Informatii si aprecieri privind organizarea si derularea mobilitéitii

1. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de institutia de trimitere in realizarea mobilitatii?

8 Foartebunda O Bund O Satisficitoare [ Slaba O Foarte slaba O Nu se aplica

2. Cum evaluati calitatea sprijinului acordat de organizatia de primire sau furnizoare de curs pe parcursul
deruldrii mobilitatii?

W Foartebund O Bund [ Satisficitoare [J Slabi O Foarte slaba O Nu se aplica

3. Pentru selectia participantilor la proiect (marcati cisuta din dreptul situatiei care reflecti modul in care ati
fost selectat pentru participarea la mobilitate):

® ati completat un CV Europass O ati realizat un portofoliu de documente,

p - - - p .

¥ ati completat o scrisoare de intentie inclusiv cu ultima diploma de absolvire a unei
. institutii de invatamant superior

O ati participat la un interviu ; . .
4P Pk ® ati anexat o adeverinta de salariat

O ati sustinut o proba scrisa O altele

(@ ati primit recomandarea unui coleg/unei colege/sef/
coordonator direct

4. Atl semnat contractul financiar promotor/organizatie de trimitere —participant (cu organizatia
beneficiard/de trimitere) ?

® DA O NU

Daca raspunsul este NU, precizati dece:

5. Valoarea grantului primit a fost de #4G0 EUR
Daca ati primit un grant precizati pentru ce a fost acel grant:

i transport (international);
® subzistentd (cazare, masi si transport intern)

# pregatire lingvistica

Daca nu ati primit un grant treceti valoarea o si precizati de ce nu ati primit:

6 . Am primit suma in EUR:

= prin transfer bancar O cash (numerar) O nu este cazul/nu am primit grant
|




7. Precizati daci ati semnat Acordul de invitare / formare/mobilitate cu institutia de trimitere si cu institutia

de primire/furnizoare de curs
B DA O NU

O Nu se aplica

8. Perioada in care ati stat la organizatia de primire/ati participat la curs a corespuns duratei planificate?

(A DA O NU
Daca raspunsul este NU, precizati de ce:

9. Pe durata mobilitatii a fost respectat programul prevazut in Acordul de invitare / formare/mobilitate sau in

agenda cursului ?
X DA aNU
Daca raspunsul este NU, precizati de ce:

10 . Cum ati fost informat/v-ati informat in legatura cu participarea la mobilitate:

37)%{?91”%“44 A Lo Qb‘/?Zw'M v couclora ;jwfﬁ i catiel f‘?ff’wf"‘; A

cofeclea

Teliwieo

11. Apreciati masura in care sunteti de
acord cu urmatoarele afirmatii:

In foarte
mare
masura

In mare
masura

Nici in mare,
nici in mica
masura

Tn mici
masura

In foarte
mica
masura

Nu se
aplica

Informarea cu privire la Programul de
Educatie, Burse, Ucenicie si
Antreprenoriatul Tinerilor a fost foarte
buna.

R

O

Pregitirea lingvisticd inainte de
mobilitate a fost foarte utila.

Cursul de formare/ programului de
lucru/programul vizitei de studiu/job
shadowing a fost foarte bine
organizat/organizata.

Activitatile de invitare s-au adresat
nevoilor de dezvoltare pprofesionala.

Activitatile de invatare s-au adresat
nevoilor de dezvoltare personala.

In timpul mobilitatii au fost dezvoltate
abilitatile si competentele profesionale
asteptate conform proiectului.

Procesul de evaluare a abilitatilor/
competentelor dezvoltate a fost valid (a
masurat ceea ce trebuia s masoare).

Procesul de evaluare a abilitatilor/
competentelor dezvoltate a fost fidel
(la o repetare a procesului rezultatele
- evaluarii ar i aceleast).




Procesul de evaluare a abilititilor/
competentelor dezvoltate a fost §

obiectiv (a existat concordanti intre [l O O O O O
evaluatori privind ceea ce ‘inseamni

raspunsuri bune).

Cazarea asigurata pe durata mobilitatii _

a fost foarte buna . X O . = = =
Masa asigurata pe durata mobilitatii a >

fost foarte buni. O H O O =
Aranjamentele de transport au fost

foarte bune. K H O . O =

Facilitdtile oferite de organizatia de
primire/ furnizoare de curs (conditii de .
muncai, acces la PC, etc.) au fost foarte —
bune.

- Comentarii suplimentare referitoare la aspectele vizate:

12. Ati intampinat dificultati in derularea mobilitatii?
o DA m NU
Daca raspunsul este DA, precizati dificultitile intAmpinate:

13. Ati primit certificate/documente doveditoare ale participarii la mobilitate ?
X DA O NU
Daca raspunsul este DA, precizati certificalele si/sau documentele obtinute. Dacé raspunsul este NU, precizati
de ce:
Cerffet i wshlifett  €wRD PAsS

14. V-au fost recunoscute rezultatele invitarii la intoarcerea din mobilitate de citre institutia de trimitere?
3 DA O NU O Nu se aplici

Daca raspunsul este DA, precizati in ce a constat recunoasterea. Dacd riaspunsul este NU, precizati de ce:

15. Au fost organizate de catre institutia de trimitere activitati de diseminare referitoare la proiectul din
Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in cadrul ciruia ati beneficiat de
mobilitate?

® DA O NU OJ Nu stiu

Daca raspunsul este DA, precizati care sunt acestea:
disrumpst tw CP _
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I1I. Comentarii generale privind mobilitatea:

1. Care au fost rezultatele invatdrii (cunostinte, abilitdti, atitudini si comportamente) obtinute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastra profesionald ?

- mgnl&“(c’vg ?ULQT"\U?] &(ﬂ(,é} fru {c% ‘ chuw ébl-}&’ ?"‘L’?'Lbf é‘?(?eu.e d/ﬁ")"
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2. Care au fost rezultatele invatarii (cunostinte, abilitati, atitudini si comportamente) obtinute in mobilitate
care au contribuit la dezvoltarea dumneavoastréd personala? '

- Relatmuora  dife /wzm@ & %\a’uﬁ / Jesals / c’ﬁ({;wfa‘; ecracoud'e
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3. Care considerati ca sunt beneficiile participarii la mobilitate pentru viitorul dumneavoastrid profesional?

;Z‘w cuuped wu ot phtewe educolnal e Livel  febw'ch gy
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4. Cum aveti in vedere si valorificati experienta dobanditd in urma participarii la mobilitate?
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5. Alte comentarii/propuneri
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Kvadraturen
skolesenter ..o

s o . E-mail: info@ bon-srl.c
Videregaende oppleering - fagskole - kurs M A nRon 100

Coleginl Tebnic ‘Mz/:az! 5' A‘Wd{a Tasi,

Stra S
da Mibail § zxm'{a nr.2,
Tel/Fax. 0232-
233435/0232231530

CONCLUZII- CHESTIONAR PROFESORI
PARTICIPANTI LA MOBILITATEA PROIECTULUI SEE NORVEGIA

Chestionarul a fost aplicat in data de 16.01.2019 grupului tintd de profesori ingineri
participanti in mobilitatea proiectului SEE Norvegia-nov.2018 si scoate in evidentd
urmatoarele aspecte:

1.Majoritatea raspunsurilor date au fost “in foarte mare mésurd”,

2.Perceptia extrem de pozitiva a derularii unor astfel de proiecte,

3.Curiozitate si interes pentru un altfel de sistem educational,

4 Dorinta de perfectionare metodico-didactica si de cunoastere stiinfifica,

5.Interesul pentru promovarea calitétii in educatie si formarea profesionald,

6.Centrarea instruirii profesionale prin dobandirea de competente practice de lucru,

7 Necesitatea lucrului in echipa cu agentul economic,

8.Functia de socializare si de asigurare a unitatii de grup,

9.Semnalarea unanimi a nevoii de dotare a scolilor tehnice,

10.0 comunicare mai eficienta a tripticului educational familie-gcoald-agent

economic,

11.Imbogatirea competentelor lingvistice.

12.Nevoia de optimizare curriculard a invatgmantului tehnic i profesional,

13.Lipsa de stabilitate legislativa,de sustenabilitate, finantare si de predictibilitate a

invatamantului tehnic si profesional.

14.Aprobarea unanima a promoviérii invatamantului dual.

15.Necesitatea unei salariziri adecvate contextului european.

Profesor coordonﬁto de proiect,
Prof. Ing. Victor Bibire




